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Misure di Trasparenza e contrasto al rischio corruzione — obiettivi strategici 2026

La legge n. 190/2012 e s.m.i. individua delle priorita nella prevenzione della corruzione trasversali a tutte le
amministrazioni dal livello centrale al livello locale quali la previsione di alcune aree generali obbligatorie

considerate ad elevato rischio corruttivo, da presidiare con adeguate misure di prevenzione.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) — inteso quale atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni/enti
ai fini dell'adozione dei propri Piani - individua i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene
I'indicazione di obiettivi, tempi e modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto alla corruzione.

Costituisce, pertanto, lo strumento cardine del sistema di prevenzione della corruzione nazionale.

Il compito di porre in essere quanto previsto dal piano e riservato agli organi di indirizzo delle societa a
controllo pubblico che definiscono gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della

trasparenza.

L'Autorita Nazionale Anti Corruzione (Anac), con propria deliberazione nr. 19 del 28 gennaio 2026, ha
adottato il Piano Nazionale Anticorruzione 2025 definendo gli obiettivi strategici in materia di prevenzione

della corruzione e della trasparenza un “contenuto necessario del PTPCT” valido anche per gli anni successivi

Nel medesimo PNA I'autorita propone per la prima volta un disegno di strategia per la prevenzione della
corruzione e per la promozione della trasparenza e dell'integrita pubblica per I'ltalia articolata in linee

strategiche, obiettivi, azioni concrete, risultati attesi e indicatori.

E una modalita di individuazione e presentazione dei contenuti che, a livello internazionale, & raccomandata
e considerata come una buona pratica dalle principali organizzazioni e fora internazionali e che numerosi

Paesi adottano come standard.

La strategia nazionale anticorruzione presentata nel presente PNA é riferita al triennio 2026-2028 e si articola
in 6 linee strategiche, 12 obiettivi, declinati in azioni, tempi, risultati attesi, indicatori e target per anno.
Esclusivamente per ANAC, include, altresi, il Il semestre del 2025, in cui I’Autorita stessa ha implementato

azioni propedeutiche allo sviluppo degli obiettivi per il periodo 2026-2028.

Alcuni degli obiettivi sono in capo ad ANAC, altri in capo alle amministrazioni/enti, destinatari della disciplina

in materia. | beneficiari finali sono tutti i portatori di interesse e, in particolare, i cittadini.
Oltre alla nuova strategia, il PNA 2025 sviluppa specifici contenuti predisposti

dall’Autorita valorizzando le prime esperienze applicative della normativa in materia di Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) emerse nel corso dell’attivita di vigilanza di ANAC e in sede consultiva. Se da
un lato, infatti, queste hanno confermato i benefici in termini di razionalizzazione e semplificazione degli
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strumenti programmatori, dall’altro hanno fatto emergere alcune criticita legate soprattutto alla complessita

dell’integrazione e del coordinamento tra le diverse Sezioni e Sottosezioni del PIAO. Sono state poi
considerate alcune problematiche riscontrate da ANAC rispetto all'implementazione della sezione
"Amministrazione Trasparente" (di seguito AT) nei siti istituzionali, anche tramite la sperimentazione di

strumenti informatici automatici (web crawling).

Si e inoltre tenuto conto dei recenti interventi normativi che hanno apportato significative modifiche sia al

regime delle inconferibilita e incompatibilita che alla materia dei contratti pubblici

Tra gli obiettivi che, a mero titolo esemplificativo, Anac indica nel citato PNA vi sono quelli gia oggetto di
passate analisi ed applicazione da parte della Farmacia Comunale Spa (delibera Cda del 14 ottobre 2021) che,

con la presente, si richiamano e confermano integralmente.
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L'Autorita evidenzia che “possono costituire obiettivi strategici, a mero titolo esemplificativo:
I'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione
trasparente;

- larealizzazione dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi

di controllo interno;
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- lincremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra i

dipendenti;

- linnalzamento del livello qualitativo e il monitoraggio sulla qualita della formazione erogata.”

La programmazione non puo prescindere dal significato e dalle caratteristiche proprie degli obiettivi, intesi
come descrizione ex-ante di un traguardo che I'organizzazione si prefigge di raggiungere e la misurazione,

guantificazione e condivisione ex-post dei risultati raggiunti.

Non essendo emersi fatti corruttivi o disfunzioni amministrative significative e tenuto conto che non sono
state introdotte modifiche organizzative rilevanti, al fine di perseguire la mission aziendale riducendo le
opportunita che si manifestino fenomeni corruttivi, Farmacia Comunale Spa prevede i seguenti obiettivi

strategici che riguardano anche la trasparenza.
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OBIETTIVO STRATEGICON. 1
AUMENTO DELLA CAPACITA DI INDIVIDUARE CASI DI CORRUZIONE O DI ILLEGALITA ALL'INTERNO DELLA

SOCIETA E CREAZIONE DI UN CONTESTO SFAVOREVOLE ALLA CORRUZIONE

Per il perseguimento di tale obiettivo si ritiene fondamentale, in aggiunta a quella di predisposizione, anche
I'attivita di valutazione circa I'effettivo utilizzo e I'efficacia degli strumenti previsti dal Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza adottato annualmente dalla Farmacia.

Il rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione, con riguardo alla revisione e
miglioramento della regolamentazione interna, consentiranno di ottimizzare la mappatura dei processi di

rischio, apportando le revisioni necessarie al fine di elevarne costantemente il livello qualitativo.

Oltre agli strumenti gia adottati, come ad esempio il whistleblowing, si ritiene opportuno I'attuazione da
parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di forme di

monitoraggio e controllo riguardo la corretta applicazione delle misure organizzative di prevenzione previste.

Assume, inoltre, importanza anche I'incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione,
specie per le figure dirigenziali e i titolari di posizioni organizzative, nonché l'innalzamento del livello

qualitativo della formazione sempre pil specialistica.

Nel perseguimento del presente obiettivo, rilevanza particolare si attribuisce anche all’applicazione attenta
del “Codice Etico e Comportamentale”, gia adottato dal Consiglio di Amministrazione di Farmacia Comunale

Spa.

Sono, inoltre, opportune appropriate attivita di monitoraggio sul rispetto, da parte dei dipendenti e di tutti i
soggetti a vario titolo coinvolti, degli obblighi e doveri derivanti dalle “Procedure del Modello Organizzativo”,

anch’esso adottato dal CdA, in ottemperanza agli obblighi previsti dal D. Lgs 231/2001 e s.m.i.

OBIETTIVO STRATEGICO N. 2
POTENZIAMENTO DELL'INFORMATIZZAZIONE DEL FLUSSO DEI DATI NONCHE’ DEL MONITORAGGIO

SULL’ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E MIGLIORAMENTO DELL’ACCESSIBILITA DEL SITO
WEB

Al fine di pervenire ad un miglioramento della fase relativa alla pubblicazione dei dati e della qualita degli
stessi nell’apposita sezione del sito “Societa trasparente”, assume particolare rilievo svolgere

periodicamente (almeno con cadenza semestrale) un’attivita di monitoraggio riguardo all’adempimento

degli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. 33/2013, facendo ricorso all’uso di strumenti informatici o
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applicativi che consentano la verifica sull’adempimento degli obblighi o, in loro assenza, prevedendo la

costituzione di specifici gruppi di lavoro, competenti per materia e adeguatamente formati, che, a supporto
del Responsabile della Trasparenza, svolgano il monitoraggio sul rispetto degli adempimenti richiesti dalla

normativa.

A cio, inoltre, deve aggiungersi un potenziamento del sistema informatico al fine di consentire, in modo

sempre piu automatizzato, la pubblicazione dei dati nelle varie sottosezioni di “Societa trasparente”.

Nell’lambito, infine, di tale obiettivo, occorrera anche individuare azioni volte al miglioramento
dell’accessibilita al sito web istituzionale in modo che sia facilitata e piu intuitiva la ricerca e la consultazione
online dei dati, documenti e informazioni presenti nel sito e consentire |'esercizio dell’accesso civico, come
potenziato dal D. Lgs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni

e dati.

Calimera, 05/03/2026

Firmato

Per il CdA — Il Presidente
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